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令和7年度  学校関係者評価 評価結果 
 

学校関係者評価委員会 メンバー 

社会医療法人 誠光会 理事             1名 

社会医療法人 誠光会 法人事務局長     1名 

卒業生 訪問看護ハートケアしが共同代表  1名 

 

＜評価規準＞ 

4：基準を満たしており、特筆すべき取り組みを行っている 

3：概ね基準を満たしている 

2：一部基準を満たしておらず、改善が必要 

1：大きく基準を満たしておらず、重点的（速やか）な改善が必要である 

大項目 評価の基準 評価 

1.教育理念・

目標 

（１） 教育理念・目標・コンセプトは関係者に周知できているか 4 

（２） 教育理念・目標・コンセプトを熟知しているか 3 

＜評価結果の所見＞ 

草津看護専門学校が存続するためには、大学と専門学校の違いは何かを考え、差別化をコンセプトと

していくことが重要である。 

 

２．学校運営 

 

 

 

 

 

 

（１） 運営会議および幹部連絡会議は機能しているか（機能していると考えられ

るか） 
4 

（２） 職員会議は機能していると考えられるか 4 

（３） 学則等諸規程の整備、見直しは適正に行われているか 3 

（４） 教育活動における情報公開が適切に行われているか 4 

（５） コンプライアンス体制が整備されているか 3.5 

＜評価結果の所見＞ 

自己評価の内容及び評価結果は妥当であると認められ、特段の意見は示されなかった。 
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大項目 評価の基準 評価 

３．教育活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１） 教育計画は教育理念、教育目標に沿ったものとなっているか 4 

（２） 教員は教育計画を熟知し理解しているか 4 

（３） 教育計画を学生に周知しているか 4 

（４） 教員は教育方法を工夫し、その研究に取り組んでいるか 4 

（５） 授業について学生の評価を把握し、授業に反映しているか 4 

（６） 成績評価の客観性、公平性は確保されているか 4 

（７） 成績不良者への対応は組織的に行われているか 4 

（８） 卒業者（看護師として就労してる者）への対応は、組織的に行われているか 4 

（９） 卒業者（看護師資格未取得者）への対応は組織的に行われているか 3.5 

（１０） 卒業生の活躍状況を把握し、教育活動に反映させているか 3 

（１１） 教職員の資質向上に向けた取り組みが行われているか 3.5 

＜評価結果の所見＞ 

卒業生への支援としてホームカミングディの取り組みは良い活動であると感じている。 

 

４．学修成果 

 

 

（１） 看護師資格試験の合格率等から課題、問題点を把握しその対策が行わ

れているか 
4 

（２） 中途退学の予防の取り組みが適切に行われているか 4 

＜評価結果の所見＞ 

自己評価の内容及び評価結果は妥当であると認められ、特段の意見は示されなかった。 

 

５．学生支援 

 

 

 

 

（１） 卒業生の活躍状況を把握し、必要な支援を行っているか 3 

（２） 学生の相談にあたっては組織的に適切に対応しているか 4 

（３） 奨学金制度の周知し手続等について支援しているか 4 

（４） 休学者に対する対応は適切に行われているか 4 

＜評価結果の所見＞ 

自己評価の内容及び評価結果は妥当であると認められ、特段の意見は示されなかった。 
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大項目 評価の基準 評価 

６．教育環境 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１） 校舎の管理は適切に行われているか 4 

（２） 衛生面、セキュリテｲ対策は万全か 4 

（３） 教育用施設、設備は教育上支障がないよう整備されているか 4 

（４） 学生間、学年間の連帯意識を育成するよう配慮しているか 4 

（５） 学生・教員間の連帯意識を育成するよう配慮しているか 4 

（６） 授業中に発生した事故の対応は適切に行われているか 4 

（７） 学生に対する安全の確保について対策が行われているか 4 

＜評価結果の所見＞ 

自己評価の内容及び評価結果は妥当であると認められ、特段の意見は示されなかった。 

 

７．学生募集 

 

（１） 学生募集広報など広報活動の開始時期、方法は適切であるか 4 

（２） 学校案内、パンフレットの記載内容に錯誤等がないかを点検しているか 4 

＜評価結果の所見＞ 

学生確保、看護師確保について、学校と病院看護部との連携は良くなってきており、本校の魅力の一

つとして双方の連携はこれからも続けてもらいたい。 

 大学を選ぶ理由は基本給の差が出てくるため、実際に働いていたときに同じ仕事量で基本給が違うと

考えると大学進学する理由も理解できる。例えば、誠光会において、給与形態の見直しとして草津看護

専門学校と大学卒業生と同じ基本給にするといった優遇も一つの考えかたではないか。こうした魅力が

あると受験者数や就職数も増えると考える。 

８．財務 （１） 教職員が予算、決算等の財務状況を把握できるようにしているか 4 

＜評価結果の所見＞ 

財務状況が赤字なのは仕方ないため定員数を確保することが最も重要である。老朽化した設備につ

いては、学生の学習環境を整える責務として故障する前に更新すべきである。関係部署と協力して計画

的に更新してもらいたい。 

９．法令等遵守 

 

 

（１） 保健師助産師看護師学校養成所指定規則等の順守、適正な運営がな

されているか 
4 

（２） 個人情報の保護のための対策は行われているか 4 

＜評価結果の所見＞ 

当法人に内部監査室ができたためわからないことがあれば相談、連携し活用してもらいたい。 

 

 


